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                                                    Пояснительная записка
 Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287)
  Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной программы.

 В центре   программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование основ российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные установки и социально значимые качества личности; активное участие в социально значимой деятельности. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.

Приложение — календарный план воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:

· гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;

· патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

· духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

· эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

· трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

· экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданско-патриотическое воспитание

	Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

	Эстетическое воспитание

	Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей.

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.  

	Трудовое воспитание

	Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям.

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое воспитание

	Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.


Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.

	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

	Патриотическое воспитание

	Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

	Трудовое воспитание

	Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

	Экологическое воспитание

	Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

	Ценности научного познания

	Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

  2.1 Уклад общеобразовательной организации

Муниципальное общеобразовательное учреждение Скнятиновская основная общеобразовательная школа   расположена от райцентра   на расстоянии 18 км, относится к  сельскому поселению Петровское. Микрорайон включает в себя села Скнятиново, Деболовское, Михайловское, Подлесново, Шишково. Данные села связаны между собой дорогами с твердым покрытием. С райцентром микрорайон связан регулярным автобусным сообщением, но при этом прямого сообщения нет, до остановки рейсового автобуса необходимо пройти 3 км, школьного автобуса школа не имеет. В микрорайоне школы нет ни одного производственного объекта. Существовавшее ранее ЗАО «Михайловское» распалось в 2000 году. Это создаёт проблемы с трудоустройством родителей учащихся и выпускников школы. Большинство из них работают  на предприятиях, расположенных на значительном отдалении от места жительства. В с. Скнятиново, где расположена школа   имеется   отделение связи, Дом культуры,  магазин. Микрорайон обеспечен газовым отоплением, частично холодным водоснабжением, имеется канализация.  Школа была построена в 1986 году. МОУ Скнятиновская ООШ располагается в 1-этажном здании.     Во дворе школы находятся прогулочные зоны для дошкольной группы,  спортивная площадка. Материально-техническая база находится в удовлетворительном состоянии и включает в себя 8 учебных кабинетов, оснащенных учебной мебелью и оборудованием, спортивный  зал, актовый зал,  кабинет обслуживающего труда,  комнату для занятий внеурочной деятельностью, библиотеку. Имеется   медицинский  кабинет, изолятор, пищеблок, обеденный зал. Школа имеет хорошее для сельской школы оснащение учебных кабинетов: 4 интерактивные доски, 2 документ- камеры, 16 ноутбуков, 2 многофункциональных устройства, 4 принтера.   МОУ Скнятиновская ООШ является сельской малокомплектной школой, численность обучающихся на 1 сентября 2020 года составляла 20 человек, численность педагогического коллектива – 8 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс, имеется дошкольная группа 14 воспитанников.
     Школа удалена от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств.   Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и  положительные стороны. 
Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.
 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром села.
Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  школьниками и их родителями. 
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 
       Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую  функции.
 2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

Инвариантные модули

1. Модуль « Урочная деятельность»

Реализация  педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее  

· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;   

· организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.
2. Модуль «Внеурочная деятельность»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Внеурочная деятельность в образовательной организации организуется по направлениям развития личности, определяемым ФГОС:  

 -Спортивно-оздоровительная деятельность                             -Проектно-исследовательская деятельность                                      - Коммуникативная деятельность                         -Художественно-эстетическая творческая деятельность

- Информационная культура                                         - Интеллектуальные марафоны

- Учение с увлечением!

· Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности: «Здорово быть здоровым», «Подвижные игры», направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

·  Проектно-исследовательская деятельность. Курсы внеурочной деятельности: «Конструирование из бумаги и картона»,   «Тико-конструирование», направленные на формирование навыков научно-интеллектуального труда, развитие культуры логического и алгоритмического мышления, воображения, формирование навыков информационной грамотности через работу со справочной литературой, печатными изданиями, формирование ИКТ-компетентности, развитие проектно-исследовательских умений.

· Информационная культура. Курс внеурочной деятельности:  «Разговоры о важном», направленный на формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала в учебно-игровой, предметно- продуктивной, социально- ориентированной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции- «становиться лучше»,   формирование патриотизма и гражданской солидарности; развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями в решении общих проблем; формирование у школьников почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим.

· Художественно-эстетическая, творческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности:   «Веселые нотки», « Творческая мастерская», направленные на формирование ценностного отношения к прекрасному, представлений об эстетических идеалах и ценностях, развитие эмоциональной сферы детей, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной общекультурной компетенции, овладение учащимися навыками продуктивной индивидуальной и коллективной деятельности, овладение навыками межличностного общения.

·  Коммуникативная деятельность. Курсы внеурочной деятельности: «Театр», «Тропинка в профессию»,   направленные на  формирование позитивного отношения к ценностям,  формирование навыков труда, позитивного отношения к трудовой деятельности,  выработку чувства ответственности и уверенности в своих силах,  стремление активно участвовать в общих интересах в делах класса, школы, села.
· Интеллектуальные марафоны. Представлен курсами «Умники и умницы», «Хочу все знать», направленными на расширение кругозора обучающихся, формирование интереса к науке.

· «Учение с увлечением!». Представлен курсом «Функциональная грамотность», направленным на повышение мотивации к учению, практическому применению полученных знаний.

3. Модуль «Классное руководство»

Осуществляя работу с классом,  классный руководитель  организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями  

Работа с классным коллективом:

· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

· организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

· сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

· выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:

· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:

· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

· привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;

· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

Циклограмма деятельности классного руководителя

Ежедневно:

1.Работа по устранению опозданий и выяснение причин отсутствия обучающегося

2.Индивидуальная работа с обучающимися

3.Ведение и учет пропусков в журнале

4. Индивидуальная работа с учащимися (работа с опаздывающими; беседы о внешнем виде; выяснение причин пропусков учащимися учебных занятий).

Еженедельно:

1.Проверка дневника обучающегося

2.Проведение тематического классного часа (по плану воспитательной работы в классе)

3.Работа с родителями (по ситуации)

4.Работа с учителями –предметниками

5.Встреча с психологом (по ситуации)

Один раз в четверть

1.Оформление классного журнала по итогам четверти

2.Статистические данные класса за четверть

3.Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция воспитательного плана на новую четверть

4.Проведение родительского собрания

5.Участие в общешкольном мероприятии

Один раз в год

1.Анализ и составление плана воспитательной работы

2.Оформление социального паспорта класса

3.Оформление личных дел обучающихся

4. Модуль « Взаимодействие  с родителями»

В условиях кардинальных изменений в социальной жизни нашей страны, перемен в области просвещения, проблемы взаимодействия семьи и школы являются особенно актуальными. Родители и педагоги – две мощнейшие силы в процессе становления личности каждого человека, роль которых невозможно преувеличить. Проблема взаимодействия школы и семьи всегда была и остается в центре внимания. Только в процессе взаимодействия педагогов и родителей можно успешно решать проблему развития личности школьника. Родителям необходимо помогать становиться хорошими родителями. Смысл педагогического взаимодействия семьи и школы заключается в создании условий для нормальной жизни ребёнка – комфортной, радостной и, конечно, счастливой. Также мы знаем, что результат обучения и воспитания детей будет тогда на высоком уровне, когда будет единство 3 звеньев: учитель, родитель и ребёнок. Если одно звено выпадает, то результата не будет. Недаром В.А. Сухомлинский сказал: «Только вместе с родителями, общими усилиями учителя могут дать детям большое человеческое счастье».

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи. 

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями обучающихся являются: 

· изучение семей и условий семейного воспитания, 

· пропаганда психолого-педагогических знаний, 

· активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским активом, 

· дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

· обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

Формы взаимодействия с родителями:
Индивидуальные:
1. Приглашение в школу.

2. Индивидуальные консультации педагога.

1.Приглашение в школу.
Родители приглашаются в том случае, когда надо поделиться радостной новостью, например, ребенок овладел тем учебным материалом, который ему долго не давался. Для участия ребенка в театральной постановке, надо помочь ему изготовить костюм, поучить с ним слова роли и т.д. Нужно стараться не приглашать родителей в школу для того, чтобы нажаловаться на плохое поведение ребенка или низкую успеваемость. Подобные приглашения вызывают у родителей негативное отношение к школе.

2. Индивидуальные консультации педагога.
Это одна из важнейших форм взаимодействия с семьей. Консультации проводятся для того, чтобы преодолеть беспокойство родителей, боязнь разговора о своем ребенке. Они способствуют созданию хорошего контакта между родителями и учителем. Консультации проводятся по мере необходимости, часто по инициативе родителей. В процессе бесед с родителями в неофициальной обстановке выясняются необходимые для профессиональной работы сведения (особенности здоровья ребенка; его увлечения, интересы; поведенческие реакции; особенности характера; мотивации учения и т.д.).

Групповые:
1. Родительский лекторий.

2. Тематические консультации.

3. Родительский обмен опытом.

 1. Родительские лектории.
Задачи лектория многообразны: знакомство родителей с системой коррекционно-воспитательной работы в школе, практические советы и рекомендации по воспитанию ребенка в семье и т.д.

 2. Тематические консультации.

Тематические консультации проводят специалисты, которые могут помочь найти оптимальный вариант решения конкретной проблемы. Это работа психолога, медицинского работника и др. специалистов

3. Родительский обмен опытом.

Свободная беседа родителей друг с другом, обмен опытом, разрешения различных ситуаций в своих семьях, помогает иначе воспринимать трудности, лучше понять индивидуальные особенности ребенка, расширить возможности воспитания. 

Коллективные:
1. Научно-практическая родительская конференция.

2. Классные родительские собрания.

3. Общешкольные родительские собрания.

4. Дни открытых дверей.

5. Концерты.

6. Творческие отчеты.

7. Выставки детских работ.

8. Общешкольные детские мероприятия.

1. Научно-практическая родительская конференция – форма сочетания пропаганды педагогических знаний с практическим передовым опытом семейного воспитания. Их организаторами выступает родительский комитет. Это могут быть заседания, посвященные отдельным воспитательным проблемам. Конференции проводятся 1-2 раза в год, так как требуют тщательной подготовки. Ход конференции обсуждается на родительском комитете: продумывается план, выявляются семьи, чей опыт воспитания достоин распространения.

2. Родительское собрание – одна из основных универсальных форм взаимодействие школы с семьями учащихся и пропаганды психолого-педагогических знаний. Эта школа повышения у родителей компетентности в вопросах обучения детей, формирующая родительское общественное мнение, родительский коллектив. По тем конкретным задачам, которые решаются на собраниях, их можно разделить на несколько видов:

· Организационные собрания (выбор родительского комитета; выбор деятельности по направлениям; разборка и утверждение плана работы родительского комитета и т.п.). 

· Аналитические собрания (ориентированные на разрешение возникающих проблем педагогического просвещения родителей). Например, «Трудности адаптации первоклассников», «Режим дня школьников», «Поощрение и наказание», «Причины и последствия детской агрессивности», «Компьютер в жизни школьника» и др.

3. Итоговые собрания (направленные на подведение итогов работы за определенный период времени: четверть, полугодие, год).

4. Комбинированные собрания (включающие в себя задачи всех предыдущих видов собраний). 

Организуя родительские собрания, можно придерживаться следующих принципов:

· родительское собрание должно просвещать родителей, а не констатировать ошибки и неудачи детей в учебе;

· тема собрания должна учитывать возрастные особенности детей;

· собрание должно носить как теоретический, так и практический характер (разбор ситуаций, тренинги, дискуссии);

· учитель должен не назидать, а общаться с родителями. Давая им возможность высказать свое мнение в ходе собрания, а не после него;

· родительское собрание не должно быть длительным, главным в его содержании является четкость, лаконичность, системность;

каждое родительское собрание должно давать родителям пищу для размышлений и полезную информацию, которую можно использовать во благо ребенку.

3. Общешкольные родительские собрания.

Общешкольные родительские собрания проводятся 2-4 раза в год. Тематика таких собраний носит характер отчета работы школы за определенный период времени. На них выступают директор, заместители, отчитывается о работе родительский комитет. В конце учебного года награждаются семьи, активно участвующие в жизни школы. 

4. Родительские дни (дни открытых дверей)
«День открытых дверей» мы проводим один раз в году. Родители могут посетить любые уроки. Организовывается школьная выставка, которая отражает результаты работы кружков. В заключении участники художественной самодеятельности организовывают для родителей творческий отчет.

Такая форма работы с родителями дает им возможность увидеть реальные успехи своих детей в учебе и труде. У них укрепляется вера в возможности детей.

5. Концерты.
Весь учебный год разбит на месячники, которые имеют определенную тематику: «ЗОЖ», «День пожилого человека», «Смыслового чтения», «День матери», «8 марта», «23 февраля», «9 мая» и др. В школе проходят праздники, концерты общешкольного уровня.

Практика показывает, что после посещения праздников большинство родителей не остаются равнодушными, у них даже снова возникает желание оказать помощь школе в организации воспитательной работы.

6. Творческие отчеты (внеурочная деятельность)
Творческие отчеты служат для подведения итогов работы различных кружков художественной самодеятельности, внеурочной деятельности. Чаще всего используются не как самостоятельная форма, а включаются в общешкольные праздники, концерты и другие формы воспитательной работы.

7. Выставки работ.
Подобная форма работы также используется в основном, как сопутствующая другим формам, а не самостоятельная.

Так, например, выставки организовывают во время проведения дня открытых дверей, концертов, родительских собраний и т.д.

Выставки являются своеобразным стимулом для детей, желающих, чтобы родители похвалили и оценили по достоинству их труд.

8. Классные детские мероприятия.
Но главным взаимодействием семьи и школы является – совместная деятельность.

В течение учебного года проводятся различные мероприятия. Родители помогают  в организации и проведении конкурсов, экскурсий, походов, праздников, классных часов. При проведение таких мероприятий родители ещё лучше сближаются между собой, со своими детьми – удивляются талантам, которые раскрывают дети при проведении праздников. Налаживается контакт между учителем и родителями.
Формы работы с семьей
1. Лекторий «О вас и для вас, родители»: роль семьи в формировании личности ребенка, семья глазами ребенка; психо-сексуальное развитие детей и подростков; проблемы здоровья наших детей; большие проблемы маленького ребенка; непослушный ребенок; проблемы общения родителей и детей; дети и деньги; ваш беспокойный подросток; знают ли они нас? 

2. Цикл бесед по теме «Воспитание здоровых детей»: основы рационального питания; охрана зрения; алкоголь, курение и подростки; психическое здоровье; резервы нашего организма; нравственно-половое воспитание; физиологические особенности организма женщины и мужчины; гигиена юноши, девушки; СПИД – медико-биологические и социальные аспекты болезни; экология и здоровье ребенка. 

3. Деловые игры «Эстафета семейного воспитания»; «Архитектура семьи»; «Заповеди семейного воспитания». 

4. Круглые столы «Трудные дети и трудные взрослые»; «Отцы и дети в меняющемся мире»; «Современная семья сегодня»; «Родители и дети: противостояние или сотрудничество»; «Взаимодействие родителей и детей». 

5. Семейные вечера «Вечер дружной семьи: дети + родители»; «Вечер-портрет семьи»; выставки работ детей и родителей по декоративно-прикладному и художественному творчеству «Семейный вернисаж»; «Выставка семейных талантов». 

6. Семейные праздники «Папа, мама, я – дружная семья»; «День Здоровья»; «Новый год - семейный праздник». 

7. Создание банка развлекательных игр «Семья играет вместе»; «Турнир знатоков этикета»; «Час тихого чтения»; «Корзина грецких орехов» (решение трудных проблем ребенка); «Дерево, посаженное тобою»; «Пять минут поэзии»; «День добрых сюрпризов» и др.

5. Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:

В школе создан и действует Совет обучающихся. 
Совет  обучающихся  МОУ Скнятиновской ООШ   является коллегиальным органом управления образовательной организации и формируется по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и  при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся.
Деятельность Совета обучающихся направлена на:
· приобщение обучающихся к участию в решении вопросов организации

· жизнедеятельности ученического коллектива образовательной организации;

· инклюзивное  образование  -  обеспечение  равного  доступа  к  образованию  для  всех обучающихся.
Целями деятельности Совета обучающихся являются:
· формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся;

· содействие   развитию   их   самостоятельности,   способности   к   самоорганизации   и саморазвитию,   формирование   у   обучающихся   умений   и   навыков   самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества;

· обеспечение необходимых условий для всестороннего развития личности и творческой самореализации обучающихся в соответствии с их потребностями;

· обеспечение   условий   для   защиты   прав   и   интересов   обучающихся,   а  также отстаивание таковых.

Для   достижения  своих  целей   Совет обучающихся решает следующие задачи:

· разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся;

· содействие органам управления образовательной организации в решении

· образовательных  задач,  в  организации  досуга  и  быта  обучающихся,  в  проведении мероприятий образовательной организацией;

· содействие  образовательной  организации  в  проведении  работы  с  обучающимися, направленной  на  повышение  сознательности  обучающихся  и  их  требовательности  к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имуществу образовательной организации;

· укрепление   межсетевого   взаимодействия   между   различными   образовательными организациями;

· содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив;

· консолидация   усилий   детских   объединений   для   решения   социальных   задач   и повышения вовлеченности
обучающихся
в деятельности
органов
ученического самоуправления;

· содействие образовательной организации в проведении работы с обучающимися по выполнению   требований   Устава   образовательной  организации,   правил   внутреннего распорядка  образовательной  организации  и  иных  локальных  нормативных  актов  по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· формирование лидерских качеств личности обучающихся с помощью организации их жизнедеятельности;

· оказание помощи обучающимися в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе.

Порядок формирования и структура Совета обучающихся.
1. Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Совет обучающихся в соответствии с Положением. Совет обучающихся формируется из числа обучающихся образовательной организации 7-9 классов.
2. Каждый класс в образовательной организации вправе делегировать в состав Совета обучающихся одного представителя, или в соответствии с численностью обучающихся класса.

3. Совет обучающихся  формируется путем соответствующих выборов не реже одного раза в год.
4.  Председатель  Совета  обучающихся  избирается  из  состава  Совета  обучающихся простым большинством голосов на собрании Совета обучающихся.
5. Раз в год проводится конференция обучающихся с целью определения перспективных направлений развития образовательной организации.
6.  Организация  деятельности  Совета обучающихся строится в интересах обучающихся и не входит в противоречия с Уставом образовательной организации.
7.  Деятельность  Совета  обучающихся  охватывает  все  сферы  урочной  и  внеурочной деятельности обучающихся.
8. Совет обучающихся строится на принципах:
· взаимопомощи и доверия;
· стремления к развитию;
· равноправие всех обучающихся;
· коллегиальность принятия решений;
· приоритетность прав и интересов обучающихся;
· гуманность по отношению к каждой отдельной личности.
9. Структура Совета обучающихся образовательной организации создается и формируется членами Совета обучающихся, в соответствии с традициями образовательной организации с учетом интересов обучающихся.
10. Совет обучающихся образовательной организации является представительным органом обучающихся в  структуре управления образовательной организации.
11. Председатель Совета обучающихся является связующим звеном между всеми участниками  структуры управления образовательной организации.
12.   Для   полноценного   функционирования   Совета   обучающихся   в   образовательных организациях назначается (приказом руководителя образовательной организации) координатор Совета обучающихся из числа педагогических работников.
13. Председатель Совета обучающихся избирается из состава Совета обучающихся простым большинством голосов на собрании Совета обучающихся

14. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета обучающихся, проводятся заседания Совета обучающихся.
15. Заседания Совета обучающихся созываются председателем Совета обучающихся по собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной трети членов Совета обучающихся.  Очередные заседания  Совета обучающихся  проводятся  не реже одного раза в четверть.

16.   Председательствует   на   заседаниях   Совета   обучающихся   председатель   Совета обучающихся либо, в его отсутствие, один из его заместителей.
17.   Заседание  Совета  обучающихся  правомочно,   если  на  нем  присутствует  более половины избранных членов Совета обучающихся. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета обучающихся, присутствующих на заседании.  Каждый  член  Совета  обучающихся  при  голосовании  имеет  право  одного голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается.
18. По итогам заседания составляется протокол заседания Совета обучающихся, который подписывает председательствующий на заседании.
19. Совет обучающихся ежегодно отчитывается о выполнении задач перед обучающимися образовательной организации.
Совет обучающихся имеет право:
·  участвовать  в  разработке  и  обсуждении  проектов  локальных  нормативных  актов,

· затрагивающих права и законные интересы обучающихся образовательной организации;

·  готовить и вносить предложения в органы управления образовательной организации по его оптимизации с учетом интересов обучающихся, корректировке расписания учебных занятий,  графика  проведения  промежуточной  аттестации,  организации  быта  и  отдыха обучающихся;

·  выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных актов;
· образовательной организации, затрагивающих права и законные интересы обучающихся;

·  выражать обязательное к учету мнение при определении размера и порядка оказания

· материальной поддержки обучающимся (при наличии локального акта образовательной организации);

·  участвовать   в   рассмотрении   и   выражать   мнение   по   вопросам,   связанным   с нарушениями  обучающимися  учебной  дисциплины  и  правил  внутреннего  распорядка образовательной организации;

· участвовать   в   разработке   и   реализации   системы   поощрений   обучающихся   за достижения   в   разных   сферах   учебной   и   внеучебной   деятельности,   в   том   числе принимающих активное участие в деятельности Совета обучающихся и общественной жизни образовательной организации;

· участвовать  в  организации  работы  комиссии  по   урегулированию  споров  между участниками образовательных отношений; запрашивать и получать
в установленном
порядке от органов управления образовательной  организации  необходимую   для   деятельности  Совета  обучающихся информацию;

· вносить предложения по решению вопросов использования материально-технической базы и помещений образовательной организации;

· пользоваться  в  установленном  порядке  информацией,  имеющейся  в  распоряжении органов управления образовательной организации;

· информировать обучающихся о деятельности образовательной организации;

· рассматривать   обращения,   поступившие   в   Совет   обучающихся   образовательной организации.

6. Модуль «Профориентация»

   Профессиональная ориентация в школе  -  это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

Цель:  способствуя определению сферы своей будущей профессиональной деятельности, познакомить учащихся с типами профессий и оказать профориентационную поддержку.

Задачи:

· формировать положительное отношение к труду; 

· учить разбираться в содержании профессиональной деятельности; 

· учить соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами; 

· учить анализировать свои  возможности  и  способности, (формировать потребность в осознании и оценке качеств и возможностей своей личности) 

· повышать информированность учащихся об основных профессиях, по которым наблюдается или планируется существенный дефицит кадров. 

· выработать систему взаимодействия старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с местными предприятиями. 

Основными направлениями 

профориентационной работы в школе являются:

 Профессиональная информация:  включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах. 

 Профессиональное воспитание:  включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному  труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя в  самых различных видах деятельности. 

Профессиональная консультация: изучение личности учащегося, носит индивидуальный характер. Классный руководитель может использовать такие методы работы как наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, составление психолого-педагогических характеристик учащихся.

Специалисты, занимающиеся вопросами профессиональной ориентации

	№ п/п
	Должность
	Направление профориентационной деятельности

	1.
	Классный руководитель
	- составляет для конкретного класса план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;
- организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;
- оказывает помощь педагогу-психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;
- проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профессиональному самоопределению;
- организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами ВУЗов, ССУЗов.

	2.
	Учителя-предметники
	- способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:

- обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки;

- способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;

 - проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;

- адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса, особенностей учащихся.

	3.
	Педагог-психолог
	- проводит психолого-педагогическое консультирование;

- изучает профессиональный интерес и склонностей учащихся;

- осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;

- проводит анкетирование по изучению  профессионального  интереса и склонностей учащихся;

- проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся;

- осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;

- способствует формированию у школьников адекватной самооценки;

- оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся.

	4.
	Медицинский работник
	- способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни, используя разнообразные формы, методы, средства;

- проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;

- организует консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;

- оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся.

	5

	 Директор

	- планирует работу педагогического коллектива по формированию готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению в соответствии с концепцией и образовательной программой общеобразовательного учреждения;

- осуществляет анализ и коррекцию деятельности педагогического коллектива по данному направлению (консультации классных руководителей по организации системы учебно-воспитательной работы, направленной на самоопределение учащихся: профпросвещение, профконсультирование, профдиагностика);

- проводит педагогические советы, производственные совещания по проблеме профильного и профессионального самоопределения старшеклассников;

- способствует созданию временных рабочих мест, организует летнюю трудовую практику;

- организует участие одаренных детей в предметных олимпиадах разного уровня;

- организует систему повышения квалификации классных руководителей, учителей-предметников, социального педагога по проблеме самоопределения учащихся;

- осуществляет контролирующие функции работы классных руководителей, учителей-предметников, социального педагога, педагога-психолога по проблеме профессионального самоопределения учащихся;

- организует занятия учащихся в сети предпрофильной подготовки и профильного обучения.

- организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия.


Система программных мероприятий
	 Организационная работа в школе

	1
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 класса.

	2
	Проведение социологического опроса (анкетирования) выпускников школы с целью выявления профессиональных намерений и их реализации.

	3
	Выявление учащихся, не определившихся с выбором профессии.

	4
	Анализ работы по профориентации с обучающимися и их родителями.

	5
	Создание информационных стендов профориентационной направленности, распространение буклетов о профессиональных учебных заведениях города и области среди обучающихся 9-х классов и их родителей.

	6
	Проведение анализа результатов профориентации за прошлый год (вопросы трудоустройства и  поступления в профессиональные учебные  заведения  выпускников 9 класса).

	Работа с педагогическими кадрами

	1
	Подготовка планов работы по профориентации на учебный год.

	2
	Подготовка планов совместной работы ОУ с заинтересованными организациями города.

	3
	Подготовка методических материалов по профориентации (памяток, бюллетеней, сценариев воспитательных мероприятий). Создание методической копилки.

	4
	Проведение заседаний МО классных руководителей «Компетентность классного руководителя по вопросам профессионального самоопределения обучающихся».

	5
	Организация работы курсов внеурочной деятельности,  предметных факультативов, кружков профориентационной направленности. «Тропинка в профессию»(5-6-7 класс) и «Профессиональное самоопределение» (8-9 класс)

	6
	Консультации психолога, специалистов различных ведомств по вопросам профориентации.

	Взаимодействие с родителями учащихся

	1
	Проведение родительских собраний, лекториев профориентационной тематики.

	2
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации.

	3
	Организация тематических групповых бесед с родителями учащихся по основным вопросам подготовки детей к осознанному выбору профиля обучения и профессии.

	4
	Анкетирование родителей по вопросам профориентационной направленности детей.

	5
	Привлечение родителей к участию в профориентационной работе школы с учащимися ( выступления перед обучающимися отдельных классов, параллелей с рассказом о своей профессии).

	6
	Привлечение родителей учащихся к организации работы кружков, секций, студий, общественных ученических организаций и др.

	Работа с учащимися

	1
	Проведение групповых информационно-справочных консультаций профориентационной тематики при участии социальных партнеров: МУ "Молодежный центр" и др.

	2
	Проведение индивидуальных профконсультаций  с обучающимися, не определившимися в выборе профессии, а также с детьми с ОВЗ, и обучающимися, состоящими на всех видах профилактического учета, находящимися в трудной жизненной ситуации.

	3
	Организация посещения обучающимися учебных заведений, учреждений и предприятий, Центра занятости населения.

	4
	Участие школьников в внутришкольных и муниципальных профориентационных мероприятиях. 

	5
	Профориентационные встречи с представителями различных ведомств, учебных заведений, предприятий и организаций.

	6
	Проведение экскурсий на предприятия, в учебные заведения.

	7
	Классные часы профориентационной направленности.

	8
	Организация трудовой четверти в летний период, организация временных рабочих мест в школе.

	9
	Организация социальных проб и социальных практик.


Формы работы с обучающимися в соответствии с их возрастными особенностями

	Этап
	Возрастные особенности
	Формы профориентационной работы

	Пропедевтический

1-4 классы
	Повышенная чувствительность к внешним воздействиям.

Ведущая деятельность - учебная.

В овладении ЗУН руководит мотив интереса, любознательность, стремление добиться одобрения со стороны взрослых.

Недостаточно развита волевая сфера,

мышление носит наглядно-действенный характер

Самооценка, уверенность в себе формируется в деятельности под воздействием взрослых.

Ребенок должен ощутить значимость и целесообразность своего труда. 
	1. Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.

2. Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3. Методика «Кем быть»

(нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись).

Профпросвещение:

- встречи детей с мастерами своего дела (родители, бабушки, дедушки);

- показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детского творчества;

- сочинения на тему «Все работы хороши!»;

- игра «Чей это инструмент?»

- трудовые поручения в классе;

- "Какие профессии живут в моем доме?" (презентации, виртуальные экскурсии).

Темы классных часов:

- кто работает в нашей школе? (экскурсия)

- как правильно организовать свое рабочее место (практическая минутка);

- беседа: твои трудовые обязанности в школе и дома;

- экскурсия в школьные мастерские;

- беседа: мое любимое занятие в свободное время.

	Поисково-зондирующий

5-7 классы
	Формируется чувство взрослости.

Подростки стремятся самоутвердиться в коллективе.

Формируется нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста.

Это сензитивный возраст для формирования профессионально ориентированных ЗУН.
	1. Встречи с интересными людьми (профессионалами). 

2. Экскурсии.

3. Ролевые игры.

4. Конкурсы. 

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа.

Темы классных часов

1. Предприятия нашего района, города, региона (походы, экскурсии).

2. "Всякий труд надо уважать

	Период развития профессионального самоопределения
8-9 классы
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии.

Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка.
	- Элективные курсы, уроки технологии, работа школьных психологов.

- Информация о профессиях народного хозяйства, перспективами профессионального роста и мастерства.

- Знакомство с правилами выбора профессии.

- Формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией.


Роль психологической службы школы в реализации программы

Профориентационная работа школьного психолога с обучающимися направлена на формирование у молодого поколения внутренней готовности к осознанному и самосто​ятельному выбору профессии, планированию и реализации своих профессиональных планов и перспектив. 


Профориентирование включает в себя ознакомление учащихся с различными профессиями и их спецификой, а также изучение личностных качеств старшеклассников, сопоставление их с требованиями конкретной профессии. 

Главной задачей школьного психолога является помощь учащимся в разви​тии объективного самоопределения, формировании у них адекватной самооценки, уверенности в своих силах и положительных качеств личности. 


 
Любой выбор профессии – это взаимодействие двух сто​рон: подростка с его индивидуальными особенностями и специаль​ности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. Необходимо дать детям представление о таких понятиях, как профессиональный отбор и профессиональная пригодность. 

Профессиональная пригодность – это совокупность психологических и психофизических особенностей человека, специальных знаний, умений и навыков, необходимых для достижения общественно приемлемой эффективности труда. 

Профессиональный отбор – процедура изучения и вероятностной оценки пригодности людей к овладению специальностью, достижению требуемого уровня мастерства и успешному выполнению профессиональных обязанностей.

 
Помощь учащимся в обоснованном выборе профессии – одна из важнейших сторон работы школьного психолога. В содержание этой деятельности входит:

1) выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, первичных профессиональных намерений и их динамики;

2) определение социальных установок и помощь в их формировании;

3) определение мотивации выбора и ее структуры;

4) формирование готовности к самоанализу и реальному уровню притязаний;

5) определение выраженности и структуры способностей;

6) определение уровня развития различных сторон личности, динамики и вариативности ее проявлений, жизненного стиля, возможной «цены» деятельности (конфликтность, напряженность, тревожность, склонность к монотонии, потенциальные возможности и их реализация, устойчивость и настойчивость, целеустремленность);

7) осуществление профессионального подбора, при необходимости – первичного профотбора;

8) определение степени соответствия «профиля личности» и профессиональных требований, внесение корректив в профессиональные намерения учащихся;

9) участие в проведении занятий с учащимися по курсу «Профессиональное самоопределение».

Диагностика и развитие профессиональных интересов и склонностей, профконсультирование и профпросвещение

	№
	Мероприятия, диагностические методики
	Класс
	Результат диагностики

	Диагностическая работа



	1
	Мониторинг психологического здоровья по методике А.А. Рузакова
	4, 5-7
	Выявление ведущего типа мышления, мотивации на изучение учебных предметов, самооценки и уровня работоспособности. 

	2
	"Карта интересов"
	8-9
	Выявление интересов и склонностей обучающихся, прогноз успешности изучения предметов.

	3
	"ДДО"
	
	

	4
	"Определение уровня профессиональной готовности к составлению индивидуального плана"
	8-9
	Определение уровня профессиональной готовности к составлению индивидуального плана

	5
	"Эрудит"
	9
	Определение уровня сформированности ряда понятий школьной программы, основных мыслительных процессов и развития вербального интеллекта;

оценка успешности обучения, эффективность учебных программ и методов обучения.  

	6
	Опросник "Тип мышления"
	9
	Прогноз успешности в конкретных видах профессиональной деятельности, определение стиля деятельности, склонностей, интересов и профессиональной направленности.

	7
	Опросник "Профессиональные склонности"
	9
	Определение профессиональных склонностей.

	8
	Анкета "Ориентация"
	8-9
	Определение направленности на тот или иной тип и класс профессий.

	9
	Опросник профессиональной готовности Л.Н. Кабардова (возможно использование методики индивидуально и в группе)
	9
	Позволяет получить информацию о наличии и возможном сочетании у обучающихся профессионально-ориентированных умений и навыков в определенной профессиональной сфере.



	Просвещение и консультирование

	10
	Круглые столы с

обучающимися                     по результатам  проведения       методик
«Карта            интересов» и 

«ДДО» (по направлениям)
	8-9
	Прогноз и мотивация изучения учебных предметов на углубленном уровне.

	11
	Индивидуальное

консультирование         по результатам диагностической работы.
	8-9
	Информирование обучающихся о результатах диагностики, рекомендации по выбору профессии.

	12
	Индивидуальное

собеседование  с обучающимися в присутствии родителей с целью составления индивидуального учебного плана (ИУП).
	9
	Составлен индивидуальный план обучения, даны рекомендации по его успешному осуществлению.

	13
	Оформление информационного стенда "Все работы хороши: выбирай на вкус!", о рейтинге профессий, их востребованности, об учебных заведениях.
	9
	Доступное и постоянное информирование обучающихся и их родителей о профессиях.


Ожидаемый результат:

В результате реализации программы профориентационной работы 

· создана система работы педагогического коллектива по данному направлению;

· повышен  интерес обучающихся к проблеме осознанного выбора профессии,  мотивация молодежи к труду;

· подростки ознакомлены с миром профессий;

· подростки обучены основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

· учащихся сориентированы на реализацию собственных замыслов в реальных социальных  условиях;

· оказана адресная психологическая помощь обучающимся в осознанном выборе будущей профессии.Интернет-рессурсы: http://metodkabinet.ru/ , http://мой-ориентир.рф/ , https://proektoria.online, https://proforientator.ru/tests/,  https://postupi.online/,  https://bilet.worldskills.ru/tests.

   7. Модуль «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне:

· социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

· экологические акции: обустройство территории посёлка и школы: «Не надо мусорить! Или вторичное использование пластиковых бутылок», «Экологический патруль», «Зелёное ожерелье школы». 

· патриотическая акция: «Твори добро», «Письмо ветерану». 

· открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные проблемы.

· Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями   ПДН);

· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих;

· традиционные концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями школьников в День пожилого человека, на Масленицу, 8 Марта, 9 Мая, День посёлка;

· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.

На школьном уровне:

· разновозрастные сборы –   события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости. 

·  День Знаний (проводится традиционно с привлечением гостей: представителей Администрации, работниками ДК)

· День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей Школы);

· День самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный процесс, проводят уроки);

· праздники, концерты, конкурсные программы:

1. Осеннее ассорти

2. Новогодний марафон

3. День Матери

4. Для женщины с любовью (торжественный концерт. Посвящённый Международному Женскому дню)

5. День Защитника Отечества

6. День Победы
· церемонии награждения (по итогам года) школьников   за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы:

На уровне классов: 

· выбор   представителей классов в Совет обучающихся 

· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне: 

· вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 
8.  Модуль «Организация предметно- пространственной среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
· оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, актового зала) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия: оформление интерьера к традиционным мероприятиям День знаний, Новый год, День Победы, мотивационные плакаты, оформление стендов, посвященных лагерю дневного пребывания;

· размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе: конкурс рисунков к знаменательным датам, фотоотчеты, освящаются итоги акций, соревнований, конкурсов,  оформление информационного стенда - подготовка к ГИА, профориентация, оформление в соответствии с планом мероприятий воспитательной работы – литературные вечера, предметные недели, праздничные дни;
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы спортивной и игровой площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми: в классных комнатах обучающиеся и учителя размещают на стенах полезную информацию (формулы, алгоритмы, плакаты); в каждом кабинете имеются классные уголки;
· событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий (праздников, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

· в школе планируется создание музея, в котором обучающиеся старших классов смогут проводить экскурсии для младших школьников, родителей, педагогов. Планируется организация выставок на базе следующих материалов: история школы, история колхоза им. Чапаева, село Скнятиново в годы Великой Отечественной Войны. 
9 Модуль «Профилактика и безопасность»

Профилактическая работа школы предусматривает создание условий для совершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в МОУ Скнятиновской  ООШ (снижение тенденции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных обучающимися школы).
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между ними, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам. Реализация воспитательного потенциала профилактической
деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МОУ  Скнятиновской ООШ предусматривает:
− целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);
− разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые как в школе, так и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (законными представителями), социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, в транспорте, на воде, безопасности дорожного движения,
противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению 
— познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и др.);
− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);
− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).
 Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка. Процесс формирования данного опыта у школьников является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания будет более продуктивным при включении
обучающихся в разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности. 
Работа по безопасности жизнедеятельности в МОУ Скнятиновской ООШ реализуется через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальных бесед. Для каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в индивидуальных планах воспитательной работы классных руководителей.
На внешнем уровне:
• Встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам профилактики безопасного поведения
• Участие в муниципальных и региональных мероприятиях по безопасности жизнидеятельности обучающихся
На школьном уровне:
• «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу
• Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки
• Мероприятия по профилактике пожарной безопасности, дорожной безопасности, информационной безопасности; профилактике экстремизма и терроризма
• Мероприятия по формированию правовых знаний
• «Уроки безопасности», профилактика детского травматизма, формирование ответственности за своё здоровье и здоровье других людей
• Использование информационных ресурсов сети Интернет: Акцентирование внимания обучающихся посредством информационно - просветительских стендов, плакатов: «Правила юного пешехода», «Пожарная безопасность» и др.
На индивидуальном уровне:
• консультации, тренинги, беседы, диагностики
• психологические тренинги: «первый раз в первый класс», «я иду в пятый класс»
• социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления факторов, оказывающих отрицательное воздействие на развитие личности и способствующих совершению им правонарушений
• организация психокоррекционной работы.

  10. Модуль «Социальное партнёрство»

Социальное партнерство осуществляется через сотрудничество школы с другими учреждениями:
 • Администрация  Петровского сельского поселения
 •  Скнятиновский СДК
 Взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования:
• МОУ ДО Центр внеклассной работы городского поселения Ростов
• МОУ ДО Станция юных туристов городского поселения Ростов
 Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями. 
 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства
школы предусматривает:
1) участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы: выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.
2) участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
3) проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности, отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий при соблюдении требований законодательства Российской
Федерации;
4) социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение;
5) проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны.

2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули
           Дополнительное образование («Точка роста»)
            Дополнительное образование с сентября 2022 года в школе осуществляется через Центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», созданный  в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».
            Работа данного Центра позволяет: 

-обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного общего и дополнительного образования естественно-научной и технологической направленностей с использованием современного оборудования;  

-формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе за счет обновления учебных помещений, приобретения современного оборудования, повышения квалификации педагогических работников и расширения практического содержания реализуемых образовательных программ;

-повышать уровень естественно-научной грамотности у обучающихся;

-разнообразить занятия внеурочной деятельности;

- развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодействие со школами района.
             Центр «Точка роста» располагает физической и химико-биологической   лабораториями, оснащенными современным оборудованием для проведения опытов по физике, химии,  биологии и экологии как в лабораторных, так и в полевых  условиях; цифровыми лабораториями, микроскопами,  коллекциями по основным разделам химии и биологии,  оборудованием  для робототехники.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
 3.1 Кадровое обеспечение

    Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении  главного результата – качественного и результативного  воспитания. 

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  
    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:
-курсы повышения квалификации;
-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях;

- изучение научно-методической литературы;

-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

   Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.

    Кадровый  состав школы: директор школы,  педагог-психолог, педагоги – предметники (9 человек), из них классные руководители (6 человек).

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности  размещены на сайте школы 

Устав школы
Локальные акты:
· Положение о Совете обучающихся
· Положение о методическом объединении классных руководителей
· Положение о Совете родителей

· Положение о внеурочной деятельности

· Положение о школьном спортивном клубе

·  Должностная инструкция классного руководителя.

· Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся

· Положение о правилах поведения обучающихся

· Положение о работе с одаренными детьми

· Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных учебным планом

· Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания государственных символов РФ»

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:

· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной
 позиции обучающихся 
          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности       обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении через  сайт школы, социальные сети, проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке);

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников         награждаемых);
- прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между                    обучающимися, получившими награду и не получившими ее);

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их  статусных представителей;

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

          В школе применяются следующие формы поощрения:

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- похвальная грамота «Лучшему классу года»;

- награждение благодарностями за активное участие в  школьных мероприятиях.

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, исследовательских работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п.

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в проведении школьных дел.

                  Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся собирают (накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие их достижения, личностные или достижения в группе, участие в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.).
3.5 Анализ воспитательного процесса

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего  образования, установленных соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

· взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;  

· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

· распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

          Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

           Основные направления анализа воспитательного процесса

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями   с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится   классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:

· реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

· деятельности классных руководителей и их классов;

· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

· организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

· внешкольных мероприятий; 

· создания и поддержки предметно-пространственной среды;

· взаимодействия с родительским сообществом;

· деятельности ученического самоуправления;

· деятельности по профилактике и безопасности;

-  реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся

· дополнительного образования («Точки роста») 
 Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.  
	План воспитательной работы школы 

на 2022-2023 учебный год

1-4 классы



	Ключевые общешкольные дела



	Дела
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Торжественная линейка, посвящённая  «Первому звонку»
	1-4
	1.09.22
	Чаркина Н.В.

	Мероприятия месячников безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДТП, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания)
	1-4
	сентябрь
	Воробьёва О.Ю.

	Открытие школьной спартакиады. Осенний День Здоровья
	1-4
	сентябрь
	Воробьёва О.Ю.

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.)
	1-4
	октябрь
	Инспектор ПДН

	День учителя в школе: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда, День самоуправления, концертная программа, выставка рисунков «Мой любимый учитель».
	1-4
	октябрь
	Чаркина Н.В.

Крылова Е.В.

	Президентские состязания по ОФП 
	1-4
	октябрь
	Воробьёва О.Ю.

	«Золотая осень»: Фотоконкурс. Праздник «Краски осени». Конкурс поделок из природного и бросового материала.
	1-4
	октябрь
	Хромова Е.А.

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и школы: выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам с Днем матери, конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!», беседы, общешкольное родительское собрание
	1-4
	ноябрь
	Чаркина Н.В.

Хромова Е.А.



	День правовой защиты детей.  Анкетирование учащихся на случай нарушения их прав и свобод в школе и семье.
	1-4
	ноябрь
	Чаркина Н.В.



	Предметная неделя математики. (шахматно-шашечный турнир, интерактивные игры, квесты и т.п.)
	1-4
	ноябрь
	Хромов Е.Н.

Бакарёва С.Н.
Крылова Е.В.

	Предметная неделя по окружающему миру (игры-путешествия, познавательные игры и т.п.)
	1-4
	декабрь
	Крылова Е.В.

Бакарева С.Н.

	Торжественная линейка «День Конституции»
	1-4
	декабрь
	Чаркина Н.В.

	Мероприятия месячника эстетического воспитания в школе. Новый год в школе: украшение кабинетов, оформление окон, конкурс рисунков, поделок, утренник.
	1-4
	декабрь
	Чаркина Н.В.

Хромова Е.А.

	Предметная неделя литературы, русского языка (конкурсы чтецов, сочинений, интеллектуальные игры и т.п.)
	1-4
	январь
	Крылова Е.В.

Бакарева С.Н.

	Зимний День Здоровья: Лыжные соревнования.
	1-4
	январь 
	Воробьёва О.Ю.

	Час памяти «Блокада Ленинграда» 
	1-4
	январь
	Чаркина Н.В.

	Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания: «Пионеры-герои», фестиваль патриотической песни, соревнование по пионерболу, волейболу, спортивная эстафета, акции «Письмо солдату», по поздравлению пап и дедушек, мальчиков, конкурс плакатов и рисунков, Уроки мужества.
	1-4
	февраль
	Хромова Е.А.

Воробьёва О.Ю.

Крылова Е.В.

	Неделя начальных классов (викторины, интеллектуальные игры, конкурсные программы)
	1-4
	февраль
	Чаркина Н.В.
Крылова Е.В.

Бакарева С.Н.

	Мероприятия месячника интеллектуального воспитания «Умники и умницы». День науки в школе: защита проектов и исследовательских работ
	1-4
	март
	Чаркина Н.В.
Крылова Е.В.

Бакарева С.Н.

Груздова М.П.

	8 Марта в школе: конкурсная программа «Вперед, девчонки!», выставка  рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек.
	1-4
	март
	Чаркина Н.В.
Крылова Е.В.

Бакарева С.Н.

Груздова М.П.

Воробьёва О.Ю.

	Мероприятия месячника нравственного воспитания «Спешите делать добрые дела». Весенняя неделя добра
	1-4
	апрель
	Бакарёва С.Н.

	День космонавтики: конкурс рисунков
	1-4
	апрель
	Хромова Е.А.

	Конкурс  «Безопасное колесо»
	1-4
	апрель
	Воробьёва О.Ю,

	Итоговая выставка детского творчества
	1-4
	апрель
	Хромова Е.А. 
Крылова Е.В.

Бакарева С.Н.



	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Закрытие школьной спартакиады. Весенний День здоровья. Акция "Школа против курения". Туристические походы.
	1-4
	май
	Чаркина Н.В.
Крылова Е.В.

Бакарева С.Н.

Груздова М.П.

Воробьёва О.Ю.

	День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», концерт в ДК, проект «Окна Победы»
	1-4
	май
	Чаркина Н.В.
Крылова Е.В.

Хромова Е.А. 


	Торжественная итоговая линейка
	1-4
	май
	Новожиова Н.М.

	Самоуправление



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	1-4
	сентябрь
	Классные руководители

	Работа в соответствии с обязанностями
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проведенной работе
	1-4
	май
	Классные руководители

	Профориентация 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Месячник профориентаций в школе:
- конкурс рисунков, проект «Профессии моих родителей», викторина «Все профессии важны – выбирай на вкус!», беседы
	1-4
	январь
	  классные руководители

	Школьные медиа 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей на страницах газеты «Школьная жизнь»
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Организация предметно-пространственной среды 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	1-4
	В течение года
	 Классные руководители

	Оформление классных уголков

 
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовые десанты по уборке территории школы
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовой десант по уборке памятника «Павшим в годы войны»
	1-4
	Сентябрь, апрель
	Классные руководители

	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Работа с родителями


	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий: «Бумажный бум», «Подари ребенку день»,  «Бессмертный полк»,  «Зарница», новогодний утренник, «Мама, папа, я – отличная семья!» и др.
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Общешкольное родительское собрание
	1-4
	Октябрь, март
	Директор школы

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей
	1-4
	1 раз/четверть
	Классные руководители

	Информационное оповещение через школьный сайт
	1-4
	В течение года
	 Хромов Е. Н.

	Индивидуальные консультации
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Совместные с детьми походы, экскурсии.
	1-4
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	1-4
	По плану Совета
	Председатель Совета

	Классное руководство 
 (согласно индивидуальным по планам работы

классных руководителей)



	Школьный урок

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников)




	План воспитательной работы школы 

на 2022-2023 учебный год

5-9 классы



	Ключевые общешкольные дела


	Дела
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Торжественная линейка, посвящённая Дню Знаний
	5-9
	1.09.22
	Чаркина Н.В.

	Мероприятие по профилактике ДТП, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания
	5-9
	сентябрь
	Воробьёва О.Ю.

	 Осенний День Здоровья
	5-9
	сентябрь
	Воробьёва О.Ю.

	День трезвости: конкурс плакатов
	5-9
	сентябрь
	

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.) 
	5-9
	октябрь
	Инспектор ПДН

	День учителя в школе: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда, День самоуправления, концертная программа, выставка рисунков «Мой любимый учитель».
	5-9
	октябрь
	Чаркина Н.В.
Крылова Е.В.

	Президентские состязания по ОФП 
	5-9
	Октябрь, апрель
	Воробьёва О.Ю.

	«Золотая осень»: Фотоконкурс. Праздник «Краски осени». Конкурс поделок из природного и бросового материала.
	5-9
	октябрь
	Хромова Е.А.

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и школы: выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам с Днем матери, конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!», беседы, общешкольное родительское собрание
	5-9
	ноябрь
	Чаркина Н.В.
Хромова Е.А.



	День правовой защиты детей. Просмотр, обсуждение видеоролика «Наши права». Анкетирование учащихся на случай нарушения их прав и свобод в школе и семье.
	5-9
	ноябрь
	Чаркина Н.В.

	Предметная неделя математики, физики, химии и биологии (шахматно-шашечный турнир, интерактивные игры, квесты и т.п.)
	5-9
	ноябрь
	Хромов Е.Н.
Бакарёва С.Н.

	Предметная неделя, географии, истории, обществознания (игры-путешествия, познавательные игры и т.п.)
	5-9
	декабрь
	Крылова Е.В.
Чаркина Н.В,

	Торжественная линейка «День Конституции»
	5-9
	декабрь
	Чаркина Н.В.

	
	
	
	

	Мероприятия месячника эстетического воспитания в школе. Новый год в школе: украшение кабинетов, оформление окон, конкурс плакатов, поделок, праздничная программа.
	5-9
	декабрь
	Чаркина Н.В.
Хромова Е.А.

	Предметная неделя литературы, русского языка (конкурсы чтецов, сочинений, интеллектуальные игры и т.п.)
	5-9
	январь
	Чаркина Н.В.

	Час памяти «Блокада Ленинграда»
	5-9
	январь
	Чаркина Н.В.

	Зимний День Здоровья: Лыжные соревнования
	5-9
	январь 
	Воробьёва О.Ю.

	Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания: «Пионеры-герои», фестиваль патриотической песни, соревнование по пионерболу, волейболу, спортивная эстафета, акции «Письмо солдату», по поздравлению пап и дедушек, мальчиков, конкурс плакатов и рисунков, Уроки мужества.
	5-9
	февраль
	Хромова Е.А.
Воробьёва О.Ю.

Крылова Е.В.

	8 Марта в школе: конкурсная программа «Вперед, девчонки!», выставка  рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек.
	5-9
	март
	Чаркина Н.В.

	Мероприятия месячника нравственного воспитания «Спешите делать добрые дела». Весенняя неделя добра
	5-9
	апрель
	Бакарёва С.Н.

	День космонавтики: выставка рисунков
	5-7
	апрель
	Хромова Е.А.

	Конкурс  «Безопасное колесо»
	5-7
	апрель
	Воробьёва О.Ю,

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Закрытие школьной спартакиады. Весенний День здоровья Акция "Школа против курения". Туристические походы.
	5-9
	май
	Чаркина Н.В.
Воробьёва О.Ю.

	День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», ,  концерт в ДК, проект «Окна Победы» и др.
	5-9
	май
	Чаркина Н.В.
Хромова Е.А.

	

	Самоуправление



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров в Совет обучающихся
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	Общешкольное выборное собрание учащихся: выдвижение кандидатур от классов в  Совет обучающихся школы, голосование..
	5-9
	сентябрь
	Чаркина Н.В.

	Работа в соответствии с обязанностями
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проведенной работе
	5-9
	Декабрь, май
	Классные руководители

	Общешкольное отчетное собрание учащихся:  отчеты членов Совета обучающихся школы о проделанной работе. Подведение итогов работы за год
	5-9
	май
	Чаркина Н.В.

	Профориентация


	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Создание нормативно – правовой базы

	Разработка и утверждение программы по профориентации учащихся.


	---
	Сентябрь-ноябрь 2022г.
	Директор школы

	Создание  банка  данных об учебных заведениях района и области.



	---
	январь-март 2023г.
	Директор школы

	Инструктивно-методическое совещание с учителями-предметниками, классными руководителями, психолого-педагогической службой по определению их роли в системе профориентационной работы с учащимися и планирование деятельности.

	----
	ноябрь  2022г.
	 Директор школы

	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	----
	В течение года
	 Директор школы
 педагог-психолог

	Семинар-практикум для учителей начальных классов «Планирование, организация профориентационной работы с учащимися начальных классов». 

	---
	ноябрь

  
	Хромова Е.А.

	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в  школьной библиотеке

 «В мире профессий», 

«Все работы хороши», 

«Профессии наших мам», «Профессии наших пап»,

«Профессии героев России»

	7-8
	 В течение года
	 Чаркина Н.В.

	Мероприятия по совершенствованию профориентационной работы

	Экскурсии на  предприятия города.
	
	Ежегодно 
	Классные руководители

	Экскурсии в учебные заведения города
	
	Ежегодно по плану 
	Классный руководитель 9 класса

	Ярмарка профессий «Шаг в будущее», «Мой выбор».
	
	Ежегодно в апреле
	Классный руководитель 9 класса

	Акция по благоустройству пришкольной территории и прилегающих территорий
	
	Ежегодно в сентябре,  апреле
	Хромова Е.А, Совет обучающихся

	Участие в городских конкурсах профессиональной направленности.
	7-8
	Ежегодно
	Учитель технологии, ИЗО, классные руководители, руководители курсов ВД. 



	Реализация школьной программы:

	Профориентация учащихся на уроках.
	8
	В течение всего периода
	Учителя- предметники

	Встречи с представителями интересных профессий «История нашей профессии», «Трудовые династии», «Профессии наших родителей».
	6-8
	В течение всего периода


	Директор школы ,классные руководители

	Конкурс творческих и социальных проектов
	6-8
	В течение 2020 - 2025г.г.
	  Директор школы, классные руководители

	Конкурс семейных сочинений «Профессия моей семьи»
	6-8
	Февраль-март 2023г.
	Учителя русского языка и литературы

	Проведение тематических классных часов: 

· "Мастерим мы – мастерят родители" (1 класс).

· "Профессии моего села" (2 класс).

· "Трудовая родословная моей семьи" (3 класс).

· "Известные люди нашего села" (4 класс).

"Мир профессий" (5 класс).

"Как изучить свои способности" (6 класс).                                                       "Я и моя будущая профессия" (7 класс)
«Внутренняя культура – гарант удачного бизнеса» (8 класс).
"Формула успеха - труд по призванию. Проблемы профессионального самоопределения учащихся" (8класс).

"Как вести себя в конфликтных ситуациях", (9 класс).

"Моя стратегия жизни" (9класс).

"Дороги, которые мы выбираем", (9 класс).

"Мое профессиональное самоопределение", (9 класс).

 «Как подготовиться к сдаче государственных экзаменов ОГЭ» (9 классы).
	1-8
	В течение всего периода


	Классные руководители



	Проведение дополнительных курсов и элективов профессиональной направленности 
	8
	В течение всего периода
	Хромова Е.А.

	Информационно – просветительская работа:

Оформление стендов по профориентации:

· Рубрика «Твое профессиональное будущее».

· « Куда пойти учиться».

· «Структура трудовой деятельности».

Потребности района в трудовых кадрах и др.
	7-8
	В течение всего периода


	 Хромова Е.А.
Чаркина Н.В.

	Родительские собрания

· Изучение склонностей и способностей ребенка.

· Организация летнего отдыха и трудоустройство учащихся.

· .  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.

Родительское собрание для будущих 10-классников, выпускников. 
	--
	В течение всего периода


	Классные руководители педагог-психолог

Хромова Е.А.



	Профессиональная адаптация учащихся.

Организация внеурочной деятельности учащихся внутри школы (участие в конкурсах, выставках, проектах):

· Коллективные творческие дела, социальные проекты.

·  Выпуск тематических школьных газет.

· Субботники по уборке школьного двора. 

Праздники, концерты.
	
	7-8
	Классные руководители педагог-психолог

Хромова Е.А.



	Информирование родителей об организации работы по профессиональному самоопределению посредством школьных сайтов, информационных стендов, буклетов.            Индивидуальные консультации для родителей выпускников 9 класса. 
	
	
	Классные руководители педагог-психолог

Хромова Е.А.



	Диагностика и консультирование

	Консультирование и тестирование учащихся 8-9 классов:

· « Карта интересов». 

· «Склонности и профессиональная направленность». 

· Профессиональные склонности.

· Профессиональный тип личности

· Мотивы выбора.

Анкета «Профессиональный интерес». 
	7-8
	В течение всего периода


	Педагог-психолог 

	Консультирование родителей:

по вопросам профориентации и профессионального самоопределения детей.
	---
	В течение всего периода
	Классный руководитель 9 класса, педагог-психолог

	Информирование родителей об организации работы по профессиональному самоопределению посредством школьных сайтов, информационных стендов, буклетов.
	---
	В течение всего периода
	 Хромов Е.Н.

 педагог-психолог

	Индивидуальные консультации для родителей.
	---
	В течение всего периода
	 Классные руководители

 педагог-психолог

	Профадаптация

	Создание банка данных о предварительном и фактическом трудоустройстве выпускников.
	---
	Ежегодно в

августе
	Классный руководитель,  

	Оказание помощи в трудоустройстве опекаемым и детям «группы риска».
	7-8
	Ежегодно в мае, июне
	 педагог-психолог

	Организация социально-значимой деятельности, в т.ч. временных рабочих мест на базе школы.
	7-8
	Май, июнь
	Классные руководители,  

	Мониторинг качества профориентационной работы

	Творческие отчеты классных руководителей по профориентации учащихся, по реализации социальных проектов.
	---
	2022 –   2023 г. г.
	 Директор школы 

	Анализ соответствия профессиональных намерений учащихся, в том числе детей «группы риска»,  и их участия в кружках, секциях, факультативах, курсах по выбору.

	---
	В течение всего периода
	   педагог-психолог, 

	Разработка  методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей.
	---
	Сентябрь-октябрь
	педагог-психолог

	Ежегодный мониторинг по профессиональному самоопределению учащихся

	---
	В течение всего периода


	Педагог-психолог,  

	Совместная деятельность с социальными партнёрами

	Организация экскурсий на предприятия района, области.
	7-8
	По плану работы кл. отдельном плану
	Классные руководители

	Совместное празднование профессиональных праздников (Дня учителя).
	1-8
	 В канун праздников
	Классные руководители, 

	Организация встреч с представителями МВД, ГИБДД, пожарной службы. Внеклассные мероприятия с участием данных учреждений.
	6-8
	В течение всего периода
	Классные руководител

	Участие в днях открытых дверей ВУЗов, СУЗов
	8
	В течение всего периода
	Классные руководители,  

	Организация предметно-эстетической среды 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	1-8
	В течение года
	Чаркина Н.В.

	Оформление классных уголков

 
	1-8
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовые десанты по уборке территории школы
	1-8
	В течение года
	Классные руководители

	Трудовой десант по озеленению школьных клумб
	5-8
	Сентябрь, апрель-май
	Хромова Е.А.

	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	1-8
	В течение года
	Классные руководители

Хромова Е.А.

	Оформление информационных стендов
	5-8
	В течение года
	Чаркина Н.В.

	Создание школьного музея истории села.
	1-9
	В течение года
	Груздова М. П.

	Работа с родителями


	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий.
	1-8
	В течение года
	Чаркина Н.В.

Классные руководители

	Общешкольное родительское собрание
	1-8
	Октябрь, март
	Директор школы

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей
	1-8
	1 раз/четверть
	Классные руководители

	Информационное оповещение через школьный сайт
	1-8
	В течение года
	Хромов Е.Н

	Индивидуальные консультации
	1-8
	В течение года
	Классные руководители

	Совместные с детьми походы, экскурсии.
	1-8
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Работа инспектора ПДН с 

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	1-8
	По плану ПДН
	Директор школы

	Классное руководство 
 (согласно индивидуальным по планам работы

классных руководителей)



	Школьный урок

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников)




2

